Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-28

L Ve e BONIFRATERSKI OSRODEK INTERWENCII KRYZYSOWE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat GOSTYNSKI
kontaktowe

Gmina PIASKI Ulica OS. MARYSIN Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ PIASKI Kod pocztowy 63-820 Poczta PIASKI Nr telefonu 655739000
Nr faksu 655739000 E-mail boikpiaski@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2006-01-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2006-01-26
publicznego
5. Numer REGON 04002030700034 6. Numer KRS 0000249541
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Piotr Wtadystaw Telma - organ zarzadzajacy TAK

, o . ) ) » Przeor Konwentu
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Anna Sowula Kierownik Osrodka NIE

. o Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Anna Sowula Kierownik Osrodka NIE
(Nak.?zy e "qu'Ska oraz ',nf ormacje o f "”kcf' Krzysztof Kulka - Prowincjat |organ nadzoru TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub . .
nadzoru) Zakonu Szpitalnego Sw.
Jana Boz
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- prowadzenie hostelu dla oséb, dla ktérych pobyt w rodzinnym
Srodowisku jest nie mozliwe lub stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia;
- przeciwstawianie sie i zwalczanie wszelkich aktéw przemocy;

- przyczynianie sie do wzrostu bezpieczenstwa zycia lokalnej spotecznosci;
- poprawa warunkow bytowych ludzi biednych;

- niesienie pomocy ludziom znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych;
- umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych zwigzanych z doznawang przemocsy;

- profilaktyka i edukacja w zakresie przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych zwigzanych z doznawang przemocg;

- propagowanie praw cztowieka;

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

- ochrona i pomoc poszkodowanym;

-pobudzanie solidarnosci i wspétpracy spotecznej;

- promocja i organizowanie wolontariatu na rzecz pomocy ludziom
biednym i samotnym;

- zapewnienie opieki duchowej;

- przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielenie im wsparcia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Pomoc socjalna, psychologiczna, prawna, pielegniarska i duszpasterska
w obszarze problemdéw rodzinnych.

2. Prowadzenie akcji propagandowych.

3. Prowadzenie hostelu dla oséb, dla ktérych pobyt w rodzinnym
Srodowisku jest niemozliwy lub stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia.
4. Szkolenie dzieci, mtodziezy i dorostych.

5. Pomoc rzeczowa i zywnosciowa dla oséb najubozszych.

6. Zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej polegajacej na:
a) prowadzeniu interwencji kryzysowej w siedzibie Osrodka,

b) prowadzeniu interwencji kryzysowej telefonicznej,

c) prowadzeniu interwenc;ji kryzysowej w domu osoby potrzebujacej,
d) prowadzeniu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

e) prowadzeniu poradnictwa socjalnego i prawnego,

f) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej,

g) animowaniu i prowadzeniu grup wsparcia.

7. Szeroko rozumiang profilaktyke.

8. Wspieranie inicjatyw majgcych na celu ograniczenie przemocy i
podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

9. Organizacja szkolen i konferencji.

10. Podnoszenie kwalifikacji kadr Osrodka.

11. Prowadzenie dziatart majacych na celu likwidacje zachowan
agresywnych wsrdd dzieci i mtodziezy.

12. W ramach realizowania programoéw spotecznych Osrodek moze
przyjmowac osoby objete dziataniem programu.

13. Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy.

14. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

15 Prowadzenie O$rodka Wczesnej Diagnostyki i Rehabilitacji Dzieci dla
dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin, dziatajgcego w zakresie:

a) wczesne wykrywanie i profilaktyka w zakresie niepetnosprawnosci u
dzieci;

b) diagnostyczne badania lekarskie;

c) badania dzieci logopedycznie i psychologicznie;

d) wczesne usprawnianie i rehabilitacja dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig;

e) rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych i z zaburzeniami rozwojowymi;
f) integracja dzieci niepetnosprawnych z petnosprawnymi;

g) organizowanie i prowadzenie zajec rehabilitacyjnych i integracyjnych na
otwartej przestrzeni;

h) wsparcie psychologiczne i materialne samotnych matek i kobiet w
trudnej sytuacji zyciowej;

i) poprawa wiedzy rodzicéw na temat zachowan majgcych wptyw na
zdrowie ich potomstwa;

j) podnoszenie kwalifikacji kadr medycznych;

k) podnoszenie swiadomosci spoteczeristwa w zakresie wczesnego
wykrywania i profilaktyka niepetnosprawnosci;

1) organizowanie zabaw i konkurséw ruchowych dla podopiecznych
Osrodka;

1) promowanie i organizowanie wolontariatu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. W styczniu 2025 r. osrodek skfadat oferty w otwartych konkursach na realizacje zadan publicznych na 2025 rok.

2. Kierownik i pracownik osrodka w 2025 roku byli cztonkami zespotéw interdyscyplinarnych w Gostyniu, Pogorzeli, Krobi i
Poniecu, dlatego tez byli zobligowani co dwa miesigce do uczestniczenia w spotkaniach tych zespotéw, a takze w spotkaniach
szkoleniowych w ramach tych zespotéw.

3. Przeor i Bracia Konwentu Bonifratréw przybyli do osrodka z koledg duszpasterska.

4. Kierownik i pracownik osrodka zostaty zaproszone na imieniny Ojca Prowincjata Franciszka Salezego Chmiela.

5. Kierownik i pracownicy osrodka ésmego marca zostali zaproszeni przez Braci Bonifratrow na msze $wietg odpustowa Jana
Bozego — zatozyciela zakonu do kaplicy przy osrodku.

6. W miesigcu kwietniu w osrodku odbyto sie spotkanie studyjne z pracownikami Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sgdu
Rejonowego w Gostyniu.

7. Personel osrodka uczestniczyt w ,,Spotkaniu Wielkanocnym” zorganizowanym przez Konwent i Szpital Bonifratréw dla swoich
pracownikéw.

8. 16 maja 2025 roku osrodek odwiedzita Komisja Starostwa Powiatowego w Gostyniu w sktadzie Wicestarosta Pan Michat
Listwon i Dyrektor PCPR w Gostyniu Pan Mirostaw Sobkowiak.

9. 19 maja 2025 roku Kierownik i pracownik osrodka zostali zaproszeni przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
do udziatu w seminarium poswieconym zagadnieniom zwigzanym z ochrong oséb doznajgcych przemocy domowe;j.

10. 20 maja 2025 roku, Kierownik i pracownik osrodka uczestniczyli w szkoleniu dla cztonkéw zespotdéw interdyscyplinarnych pt.
Wykorzystywanie aktualnych przepiséw prawa w dziataniach na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej” prowadzone przez
doktora nauk prawnych Pana Grzegorza Wrone. Szkolenie zostato zorganizowane przez Urzad Miejski w Gostyniu.

11. W miesigcu maju w osrodku odbyto sie generalne sprzgtanie osrodka. ( umycie wszystkich okien, drzwi itp.)

12. 3 czerwca 2025 roku miata miejsce uroczystos¢ 130 — lecia powstania Konwentu Zakonu Bonifratréw w Piaskach, w
uroczystosci uczestniczyt Kierownik i personel o$rodka.

13. 3 czerwca miata miejsce Kanoniczna Wizytacja Generalna Prowincji Polskiej Zakonu Bonifratrow, wizytatorem byt brat Saji
Mullankuzhy OH, ktéry takze odwiedzit nasz osrodek jako jedno z Dziet Bonifraterskich.

14. 4 czerwca Kierownik i pracownicy osrodka uczestniczyli w konferencji zorganizowanej przez szpital , Bonifraterskie spotkania
z Rehabilitacjy”

15. 26 czerwca odbyly sie imieniny Ojca Piotra - Przeora naszego konwentu.

16. 25 czerwca Kierownik i pracownicy osrodka uczestniczyli w szkoleniu ,, Zaburzenia zachowania i zaburzenia lekowe u dzieci i
miodziezy”.

17. 30 czerwca personel i mieszkanki osrodka uczestniczyli w Uroczystosci Odpustowej ku czci N.S.P.J.

18. 21 listopada odbyt sie Powiatowy Dzieri Pracownika Socjalnego — kierownik i pracownik o$rodka uczestniczyli w tym
wydarzeniu.

19. 28 listopada 2025 roku Kierownik i pracownicy osrodka uczestniczyli w spotkaniu szkoleniowym ,,Systemowy model
wsparcia rodziny”.

20. 2 grudnia 2025 roku Kierownik Osrodka zostata zaproszona na Gale Jubileuszowg z okazji 25 — lecia Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Piaskach.

21. Kolejny rok osrodek otrzymat wsparcie w postaci pamperséw i srodkéw higieny w ramach akcji ,,Paczuszka dla maluszka”.
Dzieki tej akcji bardzo wiele mam z naszego powiatu za naszym posrednictwem otrzymato takg wtasnie pomoc dla swoich
matych pociech.

22. Bonifraterski Osrodek Interwencji Kryzysowe] uczestniczyt w akgji ,Zima 2025”.

23. 19 grudnia odbyto sie ,Spotkanie Opfatkowe” zorganizowane przez Konwent i Szpital Zakonu Bonifratréw w Piaskach.

24. 23 grudnia 2025 roku w osrodku zorganizowaliSmy ,, Spotkanie Wigilijne” dla mieszkaricow hostelu z udziatem personelu i
Braci Zakonnych Konwentu Bonifratréw w Piaskach.

25. Przez caty rok 2025 Kierownik i pracownicy osrodka dbali o rodzinng atmosfere — obchodzone byty wszystkie urodziny ,
imieniny oraz inne wazne wydarzenia naszych mieszkanncow — zakup ciasta, upominkdow, kwiatow.

26. Osrodek takze wystat kilka paczek do Ukrainy z zywnoscig, pampersami, Srodkami higienicznymi, ubraniami - kobiecie i jej 3
letniej corce, ktére mieszkaty w 2022 roku jako uchodzcy wojenni w osrodku jednak po kilku miesigcach wrécity do swojego
domu w Ukrainie.

27. Kierownik i pracownicy osrodka przez caty 2025 rok wszystkim osobom, ktdre znalazty schronienie w hostelu zapewniat
transport w zaleznosci od indywidualnej potrzeby miedzy innymi do osrodkéw pomocy spotecznej z Powiatu Gostynskiego,
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a takze do lekarzy specjalistéw, Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gostyniu, Sgdu Rejonowego w Gostyniu, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Gostyniu, Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci itp.

28. Osrodek przez caty 2025 rok zapewniat wszystkim swoim mieszkaricom bezpieczne schronienie w hostelu, wyzywienie,
Srodki czystosci i higieny osobistej, pampersy dla dzieci, a takze leki w razie indywidualnej potrzeby.

29. Przez caty 2025 rok w osrodku dyzurowat psycholog, ktéry udzielat konsultacji osobom mieszkajagcym w osrodku, a takze
osobom z poza osrodka (ambulatoryjnie - bezptatnie).

30. Przez caty 2025 rok w osrodku takze miat dyzury radca prawny, ktdry udzielat porad prawnych osobom mieszkajgcym w
osrodku, a takze osobom z poza osrodka (ambulatoryjnie- bezptatnie).

31. Przez caty 2025 rok osoby mieszkajgce w osrodku, a takze osoby spoza osrodka mogty bezptatnie korzysta¢ ze wsparcia
pedagoga, specjalistow do pracy z osobami po przemocy, specjalisty do pracy z rodzing.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

822

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Prowadzenie hostelu dla oséb po przemocy
znajdujacych sie w innych sytuacjach
kryzysowych, bezdomnych. Udzielenie porad
psychologicznych i prawnych. Udzielenie
pomocy rzeczowej i zywnosciowej. Program na
wyjscie, usamodzielnienie rodzin, pomoc w
zdobyciu mieszkania, wyposazenia. Monitoring i
wsparcie rodzin, ktére opuscity Osrodek.
Profilaktyka, zamieszczanie w prasie, telewizji
lokalnej materiatéw na temat przemocy oraz
informowanie na temat punktéw wsparcia dla
0s6b potrzebujacych tej pomocy. W ramach
dziatan osrodka celem byto udzielenie
bezptatnych porad specjalistow dla mieszkancow
osrodka oraz wszystkich oséb szukajgcych
pomocy / porady dla oséb spoza osrodka - bez
wzgledu na wiek, status spoteczny, miejsce
zamieszkania, pte¢. W osrodku dziata punkt
bezptatnych dyzuréw: psychologa, prawnika,
terapeuty, pracownika socjalnego oraz
specjalistdw do pracy z osobami po przemocy
domowej.

87.99.Z

22 000,00 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::::ecl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 498 675,00 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 498 675,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 22 235,60 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 395 729,40 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 395 729,40 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 80 710,00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 710,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 80 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

22 235,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|prowadzenie hostelu

22 235,60 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 529 946,48 zt 22 235,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 529 946,48 zt 22 235,60 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

2 530,60 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-31271,48 7

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,25 etatéw
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

281 469,06 zt

a) z tytutu umow o prace

264 189,06 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

264 189,06 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 17 280,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

281 469,06 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

281 469,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 217,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 577,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie osrodka Prowadzenie Osrodka Powiat Gostynski 310 000,00 zt
interwencji kryzysowej na Interwencji Kryzysowej
terenie powiatu
gostynskiego w latach 2024 -
2026
2|BOIK Pomaga w 2025 roku  |Zapewnienie prawnika, Gmina Gostyn 14 000,00 zt
psychologa, prowadzenie
hostelu
3|zapewnienie opieki dla 0séb |Utrzymanie Osrodka Gmina Poniec 4 000,00 zt
w trudnej sytuacji rodzinnej
spowodowanej przez
alkoholizm.
: N : : o () Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Anna Sowula - Kierownik Osrodka 2026-06-28

31.03.2026
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