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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-28

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina PIASKI

Powiat GOSTYŃSKI

Ulica OS. MARYSIN Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość PIASKI Kod pocztowy 63-820 Poczta PIASKI Nr telefonu 655739000

Nr faksu 655739000 E-mail boikpiaski@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-01-26

2006-01-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 04002030700034 6. Numer KRS 0000249541

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Władysław Telma - 
Przeor Konwentu

organ zarządzający TAK

Anna Sowula Kierownik Ośrodka NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Sowula Kierownik Ośrodka NIE

Krzysztof Kulka - Prowincjał 
Zakonu Szpitalnego Św. 
Jana Boż

organ nadzoru TAK

BONIFRATERSKI OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

- prowadzenie hostelu dla osób, dla których pobyt w rodzinnym 
środowisku jest nie możliwe lub stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia;
- przeciwstawianie się i zwalczanie wszelkich aktów przemocy;
- przyczynianie się do wzrostu bezpieczeństwa życia lokalnej społeczności;
- poprawa warunków bytowych ludzi biednych;
- niesienie pomocy ludziom znajdującym się w sytuacjach kryzysowych;
- umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji 
życiowych związanych z doznawaną przemocą;
- profilaktyka i edukacja w zakresie przezwyciężania trudnych sytuacji 
życiowych związanych z doznawaną przemocą;
- propagowanie praw człowieka;
- przeprowadzanie wywiadów środowiskowych;
- ochrona i pomoc poszkodowanym;
-pobudzanie solidarności i współpracy społecznej;
- promocja i organizowanie wolontariatu na rzecz pomocy ludziom 
biednym i samotnym;
- zapewnienie opieki duchowej;
- przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielenie im wsparcia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Pomoc socjalna, psychologiczna, prawna, pielęgniarska i duszpasterska 
w obszarze problemów rodzinnych.
2. Prowadzenie akcji propagandowych.
3. Prowadzenie hostelu dla osób, dla których pobyt w rodzinnym 
środowisku jest niemożliwy lub stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia.
4. Szkolenie dzieci, młodzieży i dorosłych.
5. Pomoc rzeczowa i żywnościowa dla osób najuboższych.
6. Zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej polegającej na:
a) prowadzeniu interwencji kryzysowej w siedzibie Ośrodka,
b) prowadzeniu interwencji kryzysowej telefonicznej,
c) prowadzeniu interwencji kryzysowej w domu osoby potrzebującej,
d) prowadzeniu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
e) prowadzeniu poradnictwa socjalnego i prawnego,
f) prowadzeniu działalności edukacyjnej i informacyjnej,
g) animowaniu i prowadzeniu grup wsparcia.
7. Szeroko rozumianą profilaktykę.
8. Wspieranie inicjatyw mających na celu ograniczenie przemocy i 
podniesienie poziomu bezpieczeństwa.
9. Organizacja szkoleń i konferencji.
10. Podnoszenie kwalifikacji kadr Ośrodka.
11. Prowadzenie działań mających na celu likwidację zachowań 
agresywnych wśród dzieci i młodzieży.
12. W ramach realizowania programów społecznych Ośrodek może 
przyjmować osoby objęte działaniem programu.
13. Działania na rzecz dzieci i młodzieży.
14. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
15 Prowadzenie Ośrodka Wczesnej Diagnostyki i Rehabilitacji Dzieci dla 
dzieci niepełnosprawnych i ich rodzin, działającego w zakresie:
a) wczesne wykrywanie i profilaktyka w zakresie niepełnosprawności u 
dzieci;
b) diagnostyczne badania lekarskie;
c) badania dzieci logopedycznie i psychologicznie;
d) wczesne usprawnianie i rehabilitacja dzieci zagrożonych 
niepełnosprawnością;
e) rehabilitacja dzieci niepełnosprawnych i z zaburzeniami rozwojowymi;
f) integracja dzieci niepełnosprawnych z pełnosprawnymi;
g) organizowanie i prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych i integracyjnych na 
otwartej przestrzeni;
h) wsparcie psychologiczne i materialne samotnych matek i kobiet w 
trudnej sytuacji życiowej;
i) poprawa wiedzy rodziców na temat zachowań mających wpływ na 
zdrowie ich potomstwa;
j) podnoszenie kwalifikacji kadr medycznych;
k) podnoszenie świadomości społeczeństwa w zakresie wczesnego 
wykrywania i profilaktyka niepełnosprawności;
l) organizowanie zabaw i konkursów ruchowych dla podopiecznych 
Ośrodka;
ł) promowanie i organizowanie wolontariatu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1. W styczniu 2025 r. ośrodek składał oferty w otwartych konkursach na realizację zadań publicznych na 2025 rok.
2. Kierownik i pracownik  ośrodka w 2025 roku byli członkami zespołów interdyscyplinarnych w  Gostyniu, Pogorzeli, Krobi i 
Poniecu , dlatego też byli zobligowani co dwa miesiące do uczestniczenia w spotkaniach tych zespołów, a także w spotkaniach 
szkoleniowych w ramach tych zespołów. 
3. Przeor i Bracia Konwentu Bonifratrów  przybyli do ośrodka z kolędą duszpasterską.
4. Kierownik i pracownik  ośrodka zostały zaproszone na imieniny Ojca Prowincjała Franciszka Salezego Chmiela.  
5. Kierownik i pracownicy ośrodka ósmego marca zostali zaproszeni przez Braci Bonifratrów na mszę świętą odpustową Jana 
Bożego – założyciela zakonu do kaplicy przy ośrodku. 
6. W miesiącu kwietniu w ośrodku odbyło się spotkanie studyjne z pracownikami Zespołu Kuratorskiej  Służby Sądowej Sądu 
Rejonowego w Gostyniu.  
7. Personel ośrodka  uczestniczył w „Spotkaniu Wielkanocnym” zorganizowanym przez Konwent i Szpital Bonifratrów dla swoich 
pracowników. 
8. 16 maja 2025 roku ośrodek odwiedziła Komisja Starostwa Powiatowego w Gostyniu w składzie Wicestarosta Pan Michał 
Listwoń i Dyrektor PCPR w Gostyniu Pan Mirosław Sobkowiak.
9. 19 maja 2025 roku Kierownik i pracownik ośrodka zostali zaproszeni przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 
do udziału w seminarium poświęconym zagadnieniom związanym z ochroną osób doznających przemocy domowej. 
10. 20 maja 2025 roku, Kierownik i pracownik ośrodka uczestniczyli w szkoleniu dla członków zespołów interdyscyplinarnych pt. 
Wykorzystywanie aktualnych przepisów prawa w działaniach na rzecz przeciwdziałania  przemocy domowej ” prowadzone przez 
doktora nauk prawnych Pana Grzegorza Wronę. Szkolenie  zostało zorganizowane przez Urząd Miejski w Gostyniu.
11. W miesiącu maju w ośrodku odbyło się generalne sprzątanie ośrodka. ( umycie wszystkich okien, drzwi itp.)
12. 3 czerwca 2025 roku miała miejsce uroczystość 130 – lecia powstania Konwentu Zakonu Bonifratrów  w Piaskach, w 
uroczystości uczestniczył Kierownik i personel ośrodka. 
13. 3 czerwca  miała miejsce Kanoniczna Wizytacja Generalna Prowincji Polskiej Zakonu Bonifratrów, wizytatorem był brat Saji 
Mullankuzhy OH, który także odwiedził nasz ośrodek jako jedno z Dzieł Bonifraterskich.
14. 4 czerwca Kierownik i pracownicy ośrodka uczestniczyli w konferencji zorganizowanej przez szpital „Bonifraterskie spotkania 
z Rehabilitacją”
15. 26 czerwca odbyły się imieniny Ojca Piotra -  Przeora naszego konwentu. 
16. 25 czerwca Kierownik i pracownicy ośrodka uczestniczyli w szkoleniu „ Zaburzenia zachowania i zaburzenia lękowe u dzieci i 
młodzieży”.
17. 30 czerwca personel i mieszkanki ośrodka uczestniczyli w Uroczystości Odpustowej ku czci N.S.P.J.
18. 21 listopada  odbył się  Powiatowy  Dzień Pracownika Socjalnego – kierownik i pracownik ośrodka uczestniczyli w tym 
wydarzeniu.
19. 28 listopada 2025 roku Kierownik i pracownicy ośrodka uczestniczyli w spotkaniu szkoleniowym „Systemowy model 
wsparcia rodziny”.
20. 2 grudnia 2025 roku Kierownik Ośrodka została zaproszona na Galę Jubileuszową z okazji 25 – lecia Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Piaskach. 
21. Kolejny rok ośrodek otrzymał wsparcie w postaci pampersów i środków higieny w ramach akcji „Paczuszka dla maluszka”. 
Dzięki tej akcji bardzo wiele mam z naszego powiatu za naszym pośrednictwem otrzymało taką właśnie pomoc dla swoich 
małych pociech.
22. Bonifraterski Ośrodek Interwencji Kryzysowej  uczestniczył w akcji „Zima 2025”.
23. 19 grudnia odbyło się „Spotkanie Opłatkowe” zorganizowane przez Konwent i Szpital Zakonu Bonifratrów w Piaskach.
24. 23 grudnia 2025 roku w ośrodku zorganizowaliśmy „ Spotkanie Wigilijne” dla mieszkańców hostelu z udziałem personelu i 
Braci Zakonnych Konwentu Bonifratrów w Piaskach. 
25. Przez cały rok 2025 Kierownik i pracownicy ośrodka dbali o rodzinną atmosferę – obchodzone były wszystkie urodziny , 
imieniny oraz inne ważne wydarzenia naszych mieszkańców – zakup ciasta, upominków, kwiatów.
26. Ośrodek także wysłał kilka paczek do Ukrainy z żywnością, pampersami, środkami higienicznymi, ubraniami -  kobiecie i jej 3 
letniej córce, które mieszkały w 2022 roku jako uchodźcy wojenni w ośrodku jednak po kilku miesiącach wróciły do swojego 
domu w Ukrainie.
27. Kierownik i pracownicy ośrodka przez cały 2025 rok wszystkim osobom, które znalazły schronienie w hostelu zapewniał 
transport w zależności od indywidualnej potrzeby między innymi do ośrodków pomocy społecznej z Powiatu Gostyńskiego, 
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a także do lekarzy specjalistów, Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu, Zakładu 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gostyniu, Sądu Rejonowego w Gostyniu, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w 
Gostyniu,  Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności itp. 
28. Ośrodek przez cały 2025 rok zapewniał wszystkim swoim mieszkańcom bezpieczne schronienie w hostelu, wyżywienie, 
środki czystości i higieny osobistej, pampersy dla dzieci, a także leki w razie indywidualnej potrzeby.
29. Przez cały 2025 rok w ośrodku dyżurował psycholog, który udzielał konsultacji osobom mieszkającym w ośrodku, a także 
osobom z poza ośrodka (ambulatoryjnie - bezpłatnie).
30.  Przez cały 2025 rok w ośrodku także miał dyżury radca prawny , który udzielał porad prawnych osobom mieszkającym w 
ośrodku, a także osobom z poza ośrodka (ambulatoryjnie- bezpłatnie).
31. Przez cały 2025 rok osoby mieszkające w ośrodku, a także osoby spoza ośrodka  mogły bezpłatnie korzystać ze wsparcia 
pedagoga, specjalistów do pracy z osobami po przemocy, specjalisty do pracy z rodziną.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

822

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie hostelu dla osób po przemocy 
znajdujących się w innych sytuacjach 
kryzysowych, bezdomnych. Udzielenie porad 
psychologicznych i prawnych. Udzielenie 
pomocy rzeczowej i żywnościowej. Program na 
wyjście, usamodzielnienie rodzin, pomoc w 
zdobyciu mieszkania, wyposażenia. Monitoring i 
wsparcie rodzin, które opuściły Ośrodek. 
Profilaktyka, zamieszczanie w prasie, telewizji 
lokalnej materiałów na temat przemocy oraz 
informowanie na temat punktów wsparcia dla 
osób potrzebujących tej pomocy. W ramach 
działań ośrodka celem było udzielenie 
bezpłatnych porad specjalistów dla mieszkańców 
ośrodka oraz wszystkich osób szukających 
pomocy / porady dla osób spoza ośrodka - bez 
względu na wiek, status społeczny, miejsce 
zamieszkania, płeć. W ośrodku działa punkt 
bezpłatnych dyżurów: psychologa, prawnika, 
terapeuty, pracownika socjalnego oraz 
specjalistów do pracy z osobami po przemocy 
domowej.

87.99.Z 22 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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22 235,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 395 729,40 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 498 675,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 498 675,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

395 729,40 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 80 710,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 22 235,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 529 946,48 zł 22 235,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

529 946,48 zł 22 235,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 prowadzenie hostelu 22 235,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 2 530,60 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

710,00 zł

80 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -31 271,48 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,25 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 281 469,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

281 469,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 217,16 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

264 189,06 zł

264 189,06 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 17 280,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 281 469,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie ośrodka 
interwencji kryzysowej na 
terenie powiatu 
gostyńskiego w latach 2024 - 
2026

Prowadzenie Ośrodka 
Interwencji Kryzysowej

Powiat Gostyński 310 000,00 zł

2 BOIK Pomaga w 2025 roku Zapewnienie prawnika, 
psychologa, prowadzenie 
hostelu

Gmina Gostyń 14 000,00 zł

3 Zapewnienie opieki dla osób 
w trudnej sytuacji rodzinnej 
spowodowanej przez 
alkoholizm.

Utrzymanie Ośrodka Gmina Poniec 4 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 577,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-28 11



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Sowula - Kierownik Ośrodka 
31.03.2026 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-28
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